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Le attivita della ROMANO ARMANDO SRL consistono nella Raccolta, trasporto, stoccaggio ed avvio al recupero e/o
smaltimento di rifiuti pericolosi e non pericolosi. Raccolta e trasporto rifiuti urbani. Intermediazione e commercio di
rifiuti senza detenzione degli stessi.

Ulteriore attivita & la bonifica siti contaminati di amianto

In tale contesto l]a ROMANO ARMANDO SRL pone una continua attenzione a tutte le parti interessate coinvolte nei
propri processi, presenti nel proprio contesto, interno ed esterno.

La Direzione di ROMANO ARMANDO SRL ¢ totalmente impegnata affinché:

= sotto 1"aspetto/impatto ambientale siano adeguatamente considerati tutti i fattori che incidono sui cambiamenti
climatici, sulle emissioni di gas serra, sulla perdita di biodiversitd, sull'inquinamento, sull'efficienza energetica e sulla
gestione delle risorse idriche;

» sotto I’aspetto della governance aziendale siano adeguatamente considerati tutti i fattori che incidono

sulla gestione dell’impresa dal punto di vista della legalita

La Direzione aziendale adotta la presente politica come principio ispiratore di ogni obiettivo aziendale, la soddisfazione
dei clienti, il rispetto delle esigenze delle parti interessate, la tutela dell’ambiente, della salute dei lavoratori, il rispetto
delle prescrizioni cogenti

La mission aziendale & quella di deliziare le parti interessate, iniziando dai clienti, cercando di capime le loro
aspettative, i loro prossimi bisogni e le eventuali nostre carenze. '

Noi tutti della ROMANO ARMANDO SRL siano focalizzati a:

. Individuare e analizzare tutti i fattori che possono determinare effetti, negativi o positivi, sugli obiettivi del

SGI;

* Migliorare continuamente fe perfomances del nostro sistema integrato, in riferimento ai requisiti delle norme UNI EN
180 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI EN I1SO 45001:2023;

* Ridurre gli impatti ambientali, ad esempio in termine di emissioni, produzione di rifiuti, effetti derivanti dal
cambiamento climatico indotto dalle nostre operazioni.

« Incrementare la soddisfazione dei clienti e del personale diretto ed indiretto che lavora con noi;

» Monitorare i processi, perseguire il miglioramento continuo e la riduzione delle inefficienze nella gestione delle nostre
attivita;

» Promuovere ed implementare programmi di formazione/aggiornamento del personale;

= Garantire che tutte le operazioni si svolgano in condizioni di adeguata sicurezza nei luoghi di lavoro;

* Adottare processi che consentano la tutela dell’ambiente e il contenimento degli impatti ambientali, diretti ed indiretti
» Assicurare il rispetto dei diritti dei lavoratori garantendo un ambiente lavorativo in cui non siano presenti
discriminazioni di alcun tipo;

La Direzione aziendale & conscia che, per il conseguimento dei propri obiettivi, sia necessario il coinvolgimento di tutto
il personale, promuovendo e sostenendo il loro prezioso contributo.

La politica della societa trova applicazione attraverso i seguenti strumenti:

» Mantenimento, sviluppo e miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato;

* La definizione e il mantenimento di procedure e istruzioni di lavoro orientate a ridurre gli sprechi;

* La garanzia del pieno rispetto delle prescrizioni legislative applicabili alle nostre attivita;

= 1 perseguimento del miglioramento continuo delle prestazioni del SGI atiraverso la collaborazione ed il
coordinamento delle risorse aziendali, garantendo la riduzione dell’inquinamento generato dai flussi in uscita dai
processi aziendali;

« La diffusione della presente politica a tutti i livelli dell’organizzazione ed agli stakeholders;

« I1 coinvolgimento dei propri dipendenti direttamente e attraverso la consultazione del RLS relativamente

agli aspetti di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro;

» Individuazione e raggiungimento di obiettivi di miglioramento delle performances aziendali, formalizzati nei

Piani di Miglioramento.

La Direzione aziendale persegue questa politica integrata nell’ottica del miglioramento continuo e nel perseguimento
della riduzione dei rischi per i lavoratori, riduzione degli impatti ambientali e nella piena soddisfazione dei clienti e di
tutto il personale sia diretto che indiretto

Questo documento di politica integrata & diffuso sia all’interno della nostra Organizzazione sia a tutte le parti interessate
rilevanti.
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